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1. Цель государственной итоговой аттестации
Установление уровня подготовки выпускника по направлению 38.03.01 Экономика к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям государственного образовательного стандарта Итоговая государственная аттестация бакалавров включает защиту выпускной квалификационной работы и государственный экзамен. 

Программа и порядок проведения государственных аттестационных испытаний в форме государственного экзамена принимается на заседании кафедры экономики факультета управления в экономических и социальных системах ЮФУ.

Итоговые междисциплинарные испытания (экзамен) для получения степени (квалификации) бакалавра экономики включают экзамен по совокупности освоенных дисциплин.

Цель выпускной квалификационной работы заключается в достижении бакалавров необходимого уровня знаний, умений и навыков, позволяющих ему успешно воздействовать на объекты управленческой деятельности и добиваться высоких технико-экономических показателей их развития в долгосрочной перспективе.

2. Задача государственной итоговой аттестации
Проверка уровня сформированности компетенций, определенных образовательным стандартом, принятие решения о присвоении квалификации(степени) по результатам ИГА и выдаче документа об образовании; разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки студентов по ОП:
- определение соответствия и уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС по направлению 380301«Экономика»;

- принятие решения вопроса о присвоении квалификации по результатам итоговой государственной аттестации и выдачи выпускнику соответствующего диплома о высшем образовании;

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по результатам работы комиссий.

К итоговым аттестационным испытаниям допускается лицо, успешно завершившее в полном объеме освоение основной образовательной программы, в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, т.е. успешно прошедшее все текущие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом (экзамены, зачеты, курсовые работы, контрольные работы и отчеты о практиках и др.).

Итоговая государственная аттестация осуществляется государственными аттестационными комиссиями, которые руководствуются в своей деятельности Положением Министерства образования России об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений в Российской Федерации, настоящим Положением и научно-методической документацией, разработанной в вузе на основе федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС). Государственная аттестационная комиссия действуют в течение календарного года (с 01.01 по 31.12) и состоит из экзаменационных комиссий по защите выпускной квалификационной работы Государственную аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявленных к выпускникам.

Государственная аттестационная комиссия руководствуется в своей деятельности настоящим положением, ФГОС по направлению 38.03.01«Экономика» – в части, касающейся требований к итоговой государственной аттестации, учебно-методической документацией и методическими рекомендациями, разработанными на факультетах.

Основными функциями Государственной аттестационной комиссии являются:

- определение соответствия и уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС по направлению 380301«Экономика»;

- принятие решения вопроса о присвоении квалификации по результатам итоговой государственной аттестации и выдачи выпускнику соответствующего диплома о высшем образовании;

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по результатам работы комиссий.

Итоговая государственная аттестация бакалавров включает защиту выпускной квалификационной работы и государственный экзамен. 

Программа и порядок проведения государственных аттестационных испытаний в форме государственного экзамена принимается на заседании кафедры экономики факультета управления в экономических и социальных системах ЮФУ.

Итоговые междисциплинарные испытания (экзамен) для получения степени (квалификации) бакалавра экономики включают экзамен по совокупности освоенных дисциплин.

Виды государственной итоговой аттестации по направлению
Государственный экзамен, выпускная квалификационная работа.
3. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА ПО НАПРАВЛЕНИЮ 080100.62 «ЭКОНОМИКА (БАКАЛАВРИАТ)»

3.1. Экономическая теория

1. Теоретические основы макроэкономического анализа. Предмет и объект макроэкономики. Основные макроэкономические проблемы. Методы макроэкономического анализа. Макроэкономические агенты и макроэкономические рынки. Макроэкономический кругооборот и воспроизводство экономических благ.
2. Система национальных счетов (СНС) как макроэкономическая модель экономического оборота. Валовой внутренний продукт (ВВП). Валовой национальный продукт. Валовой региональный продукт. Методы исчисления ВВП. Номинальный и реальный ВВП. Понятие дефлятора. Индексы цен. Соотношение экономических показателей в СНС. 

3. Макроэкономическое равновесие. Понятие и виды макроэкономического равновесия. Закон Вальраса. Модель равновесия «доходы–расходы» (модель «кейсианский-крест»)

4. Макроэкономическое равновесие в модели «совокупный спрос – совокупное предложение» (Модель AD – AS). Совокупный спрос и факторы, его определяющие. Кривая совокупного спроса. Ценовые и неценовые факторы AD. Совокупное предложение и факторы, воздействующие на него. Разные подходы к исследованию совокупного предложения в экономической теории. Закон Сэя. Кривая совокупного предложения. 
5. Макроэкономическое равновесие в модели IS – LM. Потребление и сбережение на макроуровне. Общая характеристика инвестиций на макроуровне. Взаимосвязь рынка благ и денежного рынка. Модель IS–LM. Модель «Сбережения – инвестиции». Парадокс бережливости. Мультипликатор. Инфляционный и инфляционный разрывы. Модель IS – LM. Кривая IS и кривая LM.
6. Циклическое развитие рыночной экономики. Понятие экономического цикла. Причины циклических колебаний в рыночной экономике. Виды экономических циклов. Экономический цикл и его фазы. Материальная основа циклического развития. Воздействие государства на экономический цикл. Стабилизационные программы.

7. Денежный рынок. Понятие и сущность денег. Денежная масса. Денежные агрегаты и их виды. Спрос на деньги: классическая и кейнсианская концепции. Предложение денег. Денежный мультипликатор. Краткосрочное равновесие на денежном рынке. Ликвидная ловушка. Долгосрочное равновесие денежного рынка. Монетарное правило М. Фридмена.

8. Занятость и безработица. Трудовые ресурсы как элемент социально-экономического потенциала страны. Экономически активное население. Занятость населения. Полная занятость населения. Естественный уровень безработицы. Безработное население. Уровень безработицы. Основные формы безработицы. Социально-экономически последствия безработицы. Закон Оукена.

9. Инфляция. Понятие и уровень инфляции. Индексы цен. Косвенные показатели инфляции. Дефляция. Причины инфляции: внутренние и внешние. Основные виды инфляции. Социально-экономические последствия инфляции. Антиинфляционная политика. Взаимосвязь темпов инфляции с уровнем безработицы. Стагфляция. Кривая Филлипса в краткосрочном и долгосрочном периоде.  Кривая Филлипса в теории адаптивных и рациональных ожиданий.

10. Бюджетно-налоговая (фискальная) политика государства. Сущность бюджетно-налоговой (фискальной) политики и ее виды. Кривая Лаффера. Налоги: сущность, функции и виды. Кривая Лоренца. Финансовая система страны: понятие и структура. Государственный бюджет и государственные внебюджетные фонды. Основные источники доходов государственного бюджета. Расходы государственного бюджета. Профицит и дефицит государственного бюджета.

11. Кредитно-денежная (монетарная) политика государства. Сущность кредитно-денежной (монетарная) политики и ее виды. Инструменты кредитно-денежной политики. Жесткая и гибкая монетарная политика. Банковская система  и ее структура.

12. Основы анализа спроса и предложения. Спрос. Предложение. Взаимодействие спроса и предложения. Равновесие в мгновенном, коротком и длительном периоде. Государственное регулирование рынка.

13. Полезность, предпочтения, спрос. Количественный подход к анализу полезности и спроса. Бюджетная линия. Эффект дохода и эффект замещения. 
14. Рыночный спрос.  Прямая и перекрестная эластичность спроса по цене. Эластичность спроса по доходу. 
15. Производство. Убывающая отдача переменного ресурса. Короткий период. Производственная функция и технический прогресс. Оптимальная комбинация ресурсов и оптимальный путь роста.
16. Затраты. Производственная функция и функция затрат. Затраты в коротком периоде. Затраты в длительном периоде.
17. Совершенная конкуренция. Предприятие и рынок в коротком периоде.  Предприятие и рынок в длительном периоде.
18. Монополия. Монополия в коротком периоде. Монополия в длительном периоде. Регулирование монополии.
19. Олигополия. Некооперированная олигополия. Сговор.
20. Рынок факторов производства. Предложение труда. Предложение капитала. Человеческий капитал. 
21. Спрос на факторы производства. Спрос на переменный фактор на совершенно конкурентном рынке. Спрос монополиста на переменный фактор.
22. Политическая экономия в системе экономической теории. Становление и развитие политической экономии (физиократы, меркантилисты, А. Смит, Д. Риккардо, К. Маркс). Рыночная экономика как система национального хозяйства. Предмет и метод политической экономии.

23. Товар и его свойства. Место и роль товара в экономике. Предпосылки товарного производства. Понятие товарного производства. Определение товара. Свойства товара: потребительная стоимость и стоимость. Двойственный характер труда: конкретный и абстрактный труд. Формы стоимости и ее развитие. Закон стоимости.

24. Капитал. Превращение денег в капитал. Рабочая сила как товар. Двойственный характер производства и прибавочная стоимость. Понятия и сущность капитала. 

25. Классическая политическая экономика. Понятие классической экономики. Трудовая теория стоимости. Характерные особенности классической политической экономики. Экономические учения У. Петти и П. Буагильбера. Основоположники науки. «Политическая экономия» А. Смита, Д. Рикардо.

26. Дж. М. Кейнс. Теория регулируемого капитализма. Основы методологии Дж. Кейнса. Теория эффективного спроса. Теория занятости и безработица. Теория мультипликатора. Государственное регулирование экономики.

27. Монетаризм М. Фридмана. Основные постулаты монетаризма. Теория инфляций. Теория денег. Государственная политика.

28. Внешнеторговая политика: тарифные и нетарифные методы регулирования торговли. Направления внешнеторговой политики. Таможенные пошлины и их функции. Адвалорные, специфические и комбинированные пошлины, условия их применения. Влияние пошлин на экономику страны. Квотирование, лицензирование, экспортные субсидии, демпинг, валютные ограничения, как нетарифные методы регулирования. Последствия их применения.

29. Международное движение капитала. Причины вывоза капитала. Источники. Направления вывоза капитала. Формы международного движения капитала. Прямые инвестиции, портфельные, инвестиции на возвратной основе. Экономические эффекты иностранных инвестиций. Иностранные инвестиции в российской экономике, их динамика, структура, направления вложений, последствия.

30. Международные валютно-финансовые отношения. Валютный рынок. Понятие валютно-финансовой системы и её эволюция. Система «золотого стандарта», Бреттон-Вудская система, Ямайская система. Европейская валютная система: этапы становления. Спрос и предложение на валютном рынке. Валютный курс. Международные валютные резервы. Гибкие валютные курсы. Фиксированные валютные курсы. Банковские интервенции. Девальвация и ревальвация национальной валюты, влияние на национальную экономику. Факторы, определяющие валютный курс. Становление валютного рынка в России. Перспективы рубля как резервной валюты.

3.2. Экономика

1. Организационно-правовые формы предприятий. Понятие предприятия как субъекта предпринимательской деятельности. Хозяйственные товарищества и общества. Производственный кооператив. Государственные и муниципальные унитарные предприятия (на праве хозяйственного ведения, на праве оперативного управления).

2. Внутренняя и внешняя среда предприятия и их взаимосвязь. Укрупненные сферы внутренней среды фирмы (производство, маркетинг, НИОКР, финансовое и общее управление), их назначение в деятельности фирмы. Составляющие социально-экономических условий деятельности предприятия (внешней среды), их взаимосвязь с внутренними сферами хозяйствующего субъекта. Микро и макросреда.

3. Основные средства предприятия, их классификация и методы оценки. Понятие основных средств, принцип их отнесения к производственным и непроизводственным, их типовой состав (здания, сооружения и т.д.). Сущность методов оценки основных средств (по первоначальной стоимости, по восстановительной стоимости, по остаточной стоимости, по ликвидационной стоимости). Активная и пассивная части основных средств.

4. Износ и амортизация основных средств. Понятие износа и его виды (моральный, физический). Сущность процесса амортизации основных фондов и понятие амортизационных отчислений. Способы начисления амортизационных отчислений (линейный, способ уменьшаемого остатка, способ списания пропорционально объему выполненных работ).

5. Показатели движения, состояния и эффективности использования основных средств. Основные направления повышения эффективности основных средств. Показатели движения ОФ – коэффициент обновления, коэффициент выбытия основных средств. Показатели состояния и эффективности использования – фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, коэффициенты экстенсивной, интенсивной и интегральной загрузки, коэффициенты годности, сменности. Две группы мер по повышению уровня использования основных средств: 1 – не требующих значительных временных и капитальных затрат; 2 – во многом зависящих от внешних условий.

6. Нематериальные активы и их амортизация. Сущность и содержание нематериальных активов предприятия. Способы определения срока полезного использования нематериальных активов. Амортизация нематериальных активов.

7. Оборотные средства предприятия. Оценка материально-производственных запасов. Понятие оборотных средств предприятия, их состав и классификация. Методы, применяемые при оценке материальных запасов (по средней себестоимости, ФИФО).

8. Кругооборот и оборачиваемость оборотных средств. Основные направления ускорения оборачиваемости оборотных средств. Сущность кругооборота и скорости оборачиваемости оборотных средств (3 стадии движения оборотных средств). Показатели, характеризующие использование оборотных средств (длительность одного оборота, коэффициент оборачиваемости и загрузки). Основные направления ускорения оборачиваемости оборотных средств (за счет снижения стоимости товарно-материальных запасов, вложений в незавершенную продукцию и сокращения времени обращения и т.д.).

9. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Сущность нормирования оборотных средств. Понятие нормы и норматива оборотных средств. Методы нормирования – аналитический, прямого счета, коэффициентов. Элементы нормирования оборотных средств (производственные запасы, незавершенное производство, готовая продукция).

10. Система организации заработной платы на предприятии.  Тарифный тип организации заработной платы на предприятии. Бестарифный тип организации заработной платы. Экономическое стимулирование производительности труда. Факторы роста производительности труда.

11. Формы и системы заработной платы. Условия применения различных форм и систем оплаты труда. Формы заработной платы. Системы повременной заработной платы. Системы сдельной заработной платы. Надбавки и доплаты. Должностные оклады. Организация премирования на предприятии. 

12. Затраты предприятия и их классификация. Понятие и виды затрат на предприятии. Себестоимость продукции: состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции.

13. Определение затрат по экономическим элементам. Классификационные признаки выделения экономических элементов. Структура и содержание экономических элементов. Область применения рассматриваемой классификации.

14. Классификация затрат по статьям калькуляции. Признаки выделения статей калькуляции и их перечень. Прямые и косвенные затраты. Порядок включения косвенных затрат в себестоимость единицы продукции. Область применения предложенной методики.

15. Методы калькуляции себестоимости продукции. Понятие калькуляции. Виды калькуляций. Методы калькуляции и область их применения. Направления снижения себестоимости продукции.

16. Постоянные и переменные затраты. Анализ соотношения затраты-объем-прибыль. Графический и аналитический методы определения точки безубыточности. Постоянные и переменные затраты,  их состав и поведение. Определение точки безубыточности в стоимостном выражении. Определение себестоимости по сокращенным затратам.

17. Прибыль и показатели рентабельности предприятия. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. Анализ уровня и динамики финансовых результатов. Показатели рентабельности. Модель Дюпона и факторный анализ прибыли. Направления повышения прибыли.

18. Индексный анализ в оценке экономических показателей. Понятие индекса. Индивидуальные и общие (агрегатные) индексы. Использование индексного анализа в оценке экономико-социального развития.

19. Оценка динамики развития экономических и социальных явлений (темпы роста, темпы прироста, прогнозирование). Виды динамики. Расчет абсолютных показателей, характеризующих развитие исследуемого явления. Относительные показатели – темпы роста, темпы прироста. Аналитическое выравнивание рядов динамики с целью прогнозирования.

20. Социально-экономическая сущность и роль финансов, их роль в общественном воспроизводстве. Понятие финансов, их признаки, основные функции финансов. Социально-экономическая сущность финансовых отношений, их необходимость и роль в общественном воспроизводстве.
21. Финансовая политика государства. Сущность и виды финансовой политики государства. Финансовая стратегия и финансовая тактика. Инструменты и методы бюджетно-налоговой и кредитно-денежной политики. Цели финансовой политики РФ на современном этапе развития государства.

22. Система и формы безналичных расчетов. Принципы организации безналичных расчетов. Вексельная форма расчетов. Расчеты платежными поручениями. Расчеты аккредитивами. Расчеты чеками. Расчеты по инкассо.

23. Основные элементы анализа инвестиционных проектов. Инвестиции, денежные поступления, экономический срок жизни инвестиций, ликвидационная стоимость.

24. Основные этапы и стадии формирования и подготовки инвестиционных проектов. Поиск инвестиционных возможностей; предварительная подготовка инвестиционного проекта; окончательная подготовка проекта и оценка его технико-экономической и финансовой приемлемости.

25. Виды эффективности и финансовая реализуемость инвестиционных проектов. Определение и виды эффективности инвестиционных проектов; основные принципы оценки эффективности инвестиционных проектов; этапы оценки эффективности инвестиционных проектов; особенности оценки эффективности на разных стадиях разработки; схема финансирования, финансовая реализуемость инвестиционных проектов.

26. Показатели эффективности инвестиционных проектов, не предполагающие использования концепции дисконтирования. Простой срок окупаемости инвестиций; показатели простой рентабельности инвестиций; чистые денежные поступления; индекс доходности инвестиций; максимальный денежный отток; финансовый профиль инвестиционного проекта.

27. Показатели эффективности инвестиционных проектов, определяемые на основании использования концепции дисконтирования. Чистая текущая стоимость; индекс доходности дисконтированных инвестиций; внутренняя норма доходности; срок окупаемости инвестиций с учетом дисконтирования; максимальный денежный отток с учетом дисконтирования; финансовый профиль инвестиционного проекта.

28. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности: содержание, виды, задачи, роль в управлении. Основные методы анализа. Цель и задачи анализа и диагностики деятельности предприятия. Виды анализа, их классификация и характеристика. Роль анализа в управлении предприятием. Характеристика основных методов анализа. Горизонтальный, вертикальный и трендовый анализ. Факторный анализ.

29. Диагностика финансового состояние предприятия. Финансовое состояние предприятия и его характеристика. Оценка динамики и структуры хозяйственных средств предприятия и источников их формирования. Методика анализа финансового состояния.

30. Показатели ликвидности предприятия и их оценка. Показатели ликвидности и методика их расчета. Коэффициенты текущей, срочной (быстрой), абсолютной ликвидности и их экономическая интерпретация. Ликвидность баланса.

3.3. Дисциплины профиля «Экономика предприятия»

1. Классификация производственных процессов. Производственный цикл и его длительность. Технологический  процесс. Технологическая операция. Классификация ПП по признакам и видам. Структура производственного цикла. Принципы организации ПЦ.

2. Производственная структура предприятия. Понятие производственной структуры. Структурные подразделения и их взаимосвязь. Цех – основное структурное звено предприятия.
3. Типы производства. Характеристика различных типов, факторы и показатели.

4. Экономика труда. Предмет экономики труда. Цель и задачи экономики труда. Понятие о труде (определения, ограничения).

5. Формирование трудовых ресурсов. Трудоспособное население. Занятое и безработное население.  Структура трудовых ресурсов. Показатели структуры трудовых ресурсов.

6. Рынок труда. Рынок труда: определения и элементы. Механизм действия рынка труда. Подходы к оценке стоимости рабочей силы и труда. Классификация рынка труда: внутренний и внешний рынок.  Сегментация рынка труда. Особенности российского рынка труда.  Методы государственного регулирования рынка труда. 

7. Теория бухгалтерского учета. Нормативное регулирование бухгалтерского  учета и отчетности в России   (Закон и Положения). Бухгалтерские счета и метод двойной записи, понятие Плана счетов. Учетная политика организации, ее элементы, порядок формирования и  раскрытия.
8. Бухгалтерская отчетность. Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности в России и международной практике. Процедуры, предшествующие составлению бухгалтерской финансовой отчетности. Инвентаризация.
9. Методология прогнозирования. Исходные понятия прогнозирования, его предмет и объект. Виды прогнозирования. Методы прогнозирования и их классификация. Кривые роста. Анализ и прогноз спроса. Ошибки прогнозирования.

10. Управление качеством. Основные понятия и определения. Объекты, субъекты управления. Показатели качества. 
11. Системы управления качеством. Понятие менеджмента качества. Петля качества. Цикл Деминга. Система всеобщего (тотального) управления качеством, ее особенности. Система «ДЖИТ». Комплексная система управления качеством продукции (КСУКП).
12. Планирование на предприятии. Понятие планирования. План и его этапы. Система планов на предприятии и их взаимосвязь. Виды планирования. Оперативно-производственное планирование.

13. Принципы и методы планирования. Классические принципы планирования (Файоль). Общеэкономические принципы планирования. Принципы планирования Акоффа. Методы планирования.

14. Стратегическое планирование. Выбор стратегии предприятия. Прогнозирование производства конкурентоспособной продукции. Планирование развития потенциала предприятия.

15. Основные разделы годового плана предприятия. Планирование производства и реализации продукции. Планирование технического развития производства. Планирование ресурсного обеспечения деятельности предприятий. План по труду и заработной плате. Планирование издержек производства и цен. Финансовое планирование. Планирование социального развития предприятия.

16. Финансовое планирование. Основные показатели финансового планирования. Формирование и распределение прибыли на предприятии. Составление баланса доходов и расходов. Бюджетное планирование.

17. Содержание и принципы организации финансов предприятия Сущность и функции финансов предприятия. Принципы организации финансов предприятия. Финансовые ресурсы предприятия. Особенности финансов различных отраслей экономики (промышленность, строительство, торговля, транспорт).
18. Формирование и управление капиталом предприятия/Сущность и классификация капитала. Собственный капитал и его основные элементы. Заемный капитал и источники его формирования. Оценка экономической целесообразности привлечения заемных средств.
19. Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Виды предпринимательской деятельности: раскрыть понятие и сущность предпринимательской деятельности,  принципы ее организации и ведение, охарактеризовать основные виды предпринимательства, факторы, влияющие на предпринимательскую деятельность.

20. Государственная регистрация предприятий. Учредительные документы (описать процедуру государственной регистрации физических и юридических лиц в качестве субъекта предпринимательской деятельности, представить характеристику основных разделов Устава предприятия).

21. Менеджмент как вид человеческой деятельности. Общие (основные) и конкретные функции менеджмента. Их взаимосвязь. Кольцо управления. Поле управления. Современные и классические понятия менеджмента. Аспекты понятия «менеджмент» (менеджмент как наука; как искусство; как функция; как люди, управляющие организацией; как аппарат управления).

22. Стратегическое управление в организации. Оперативное управление. Миссия организации. Понятие миссии организации. Понятие стратегии организации и стратегического управления организацией. Признаки нестратегического управления. Стратегический анализ. Инструменты стратегического анализа. Управление по целям. SMART-принцип.

23. Управленческий учет. Управленческий учет: понятие, методы, распределение затрат. Бюджетирование. Виды и значение бюджетов.
24. Налогообложение. Цели и задачи налогообложения предприятий. Характеристика налоговой системы РФ. Функции налогов. Виды налогов. Налоговая политика предприятия.

25. Теория экономического анализа и прикладные аспекты ее применения. Экономический анализ как система специальных знаний по изучению хозяйственных процессов и явлений в их взаимосвязи и взаимо-обусловленности.  Роль экономического анализа в системе стратегического и оперативного управления. Экономический анализ как функция управления. Цели и задачи комплексного экономического анализа деятельности предприятий при подготовке вариантов управленческих решений по планированию (долгосрочному и текущему), оперативному управлению реализацией планов и итоговому контролю их выполнения. Этапы проведения комплексного экономического анализа.

26. Система аналитических показателей. Принципы формированиясистемы аналитических показателей. Исследование взаимосвязи и обусловленности показателей и факторов хозяйственной и финансовой деятельности. Виды и классификация показателей. Характер взаимосвязей между обобщающими показателями и факторами, их определяющими Моделирование факторных систем. Способы измерения влияния факторов в детерминированном анализе. Использование финансовых и экономических вычислений для целей обоснования управленческих решений.

27. Показатели и факторы, подлежащие оперативному и итоговому анализу и контролю выполнения планов по производству и реализации продукции (работ, услуг).  Информационное обеспечение оперативного анализа продаж; методика выявления отклонений от плановых заданий и причин, их обусловивших; оценка экономических и финансовых последствий невыполнения; прогнозирование текущих результатов; направления использования результатов анализа и разработка вариантов корректирующих управленческих решений.

28. Анализ эффективности использования персонала предприятия. Задачи и значение анализа, информационная база. Анализ состава и структуры персонала. Оценка обеспеченности предприятия профессиональными кадрами. Анализ показателей текучести кадров и их причин. Анализ фонда заработной платы. Анализ рентабельности персонала.

29. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. Значение и задачи анализа, источники информации. Общая схема и этапы формирования конечного финансового результата. Факторный анализ прибыли от продаж, налогооблагаемой прибыли. Формирование чистой прибыли и анализ ее распределения. Система относительных показателей доходности деятельности предприятия, экономический смысл и их назначение, методика исчисления: рентабельность продукции; рентабельность собственного и совокупного капитала; рентабельность активов.

30. Анализ финансового состояния предприятия по данным внутренней управленческой и официальной финансовой отчетности. Структурный анализ баланса. Анализ ликвидности баланса и платежеспособности предприятий. Анализ показателей деловой активности предприятий. Система аналитических показателей, формируемая по данным отчетности, и методика их исчисления. Практические аспекты использования результатов анализа финансовой отчетности предприятий.

Методические рекомендации к подготовке и сдаче итогового государственного экзамена. 
Итоговая государственная аттестация осуществляется государственными аттестационными комиссиями, которые руководствуются в своей деятельности Положением Министерства образования России об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений в Российской Федерации, настоящим Положением и научно-методической документацией, разработанной в вузе на основе федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС).Государственная аттестационная комиссия действуют в течение календарного года (с 01.01 по 31.12) и состоит из экзаменационных комиссий по защите выпускной квалификационной работы Государственную аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявленных к выпускникам.

Государственная аттестационная комиссия руководствуется в своей деятельности настоящим положением, ФГОС по направлению 380301«Экономика» – в части, касающейся требований к итоговой государственной аттестации, учебно-методической документацией и методическими рекомендациями, разработанными на факультетах.

Основными функциями Государственной аттестационной комиссии являются:

- определение соответствия и уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС по направлению 380301«Экономика»;

- принятие решения вопроса о присвоении квалификации по результатам итоговой государственной аттестации и выдачи выпускнику соответствующего диплома о высшем образовании;

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по результатам работы комиссий.

Итоговая государственная аттестация бакалавров включает защиту выпускной квалификационной работы и государственный экзамен. 

Программа и порядок проведения государственных аттестационных испытаний в форме государственного экзамена принимается на заседании кафедры экономики факультета управления в экономических и социальных системах ЮФУ.

Итоговые междисциплинарные испытания (экзамен) для получения степени (квалификации) бакалавра экономики включают экзамен по совокупности освоенных дисциплин.

Итоговый междисциплинарный экзамен по направлению проводится членами ГЭК по экзаменационным билетам, которые включают три теоретических вопроса по одному из каждого раздела. Экзамен проводится в устной форме с обязательным составлением письменных тезисов ответов на специально подготовленных для этого бланках и включает вопросы по перечисленным выше дисциплинам.

Цель экзамена – выявить уровень теоретической и практической подготовки студентов в области экономики и основной специализации профиля.

Требования и критерии оценивания ответов итогового государственного экзамена. 
Программа государственного экзамена составлена с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования к обязательному минимальному уровню подготовленности выпускника с академической степенью «Бакалавр экономики».

Согласно указанным требованиям, выпускник, претендующий на присвоение академической степени бакалавр экономики, должен:

знать:

· закономерности функционирования современной экономики на макро - и микроуровне;

· основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин;

· основные особенности ведущих школ и направлений экономической науки;

· методы построения эконометрических моделей объектов, явлений и процессов;

· основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне;

· основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру, направления экономической политики государства; 

уметь:

· анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро - и макроуровне;

· выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий;

· рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические показатели;

· использовать источники экономической, социальной, управленческой информации;

· анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;

· анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

· осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

· осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;

· строить на основе описания ситуаций стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

· прогнозировать на основе стандартных теоретических и эконометрических моделей поведение экономических агентов, развитие экономических процессов и явлений, на микро - и макроуровне;

· представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи;

· организовать выполнение конкретного порученного этапа работы;

· организовать работу малого коллектива, рабочей группы;

· разрабатывать проекты в сфере экономики и бизнеса с учетом нормативно-правовых, ресурсных, административных и иных ограничений; 

владеть:

· методологией экономического исследования;

· современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных;

· современной методикой построения эконометрических моделей;

· методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных теоретических и эконометрических моделей;

· современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне;

· навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений.

Критерии оценки ответа студента на государственном экзамене

Оценка знаний бакалавров производится по следующим критериям.

Оценка «5» («отлично») выставляется студенту, демонстрирующему всестороннее систематическое знание программного материала, учебной и периодической литературы; усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплин блоков государственного экзамена в их значении для приобретаемой профессии; проявившему общекультурные и профессиональные компетенции; грамотно последовательно, хорошим языком, четко излагающему материал, аргументированно формулирующему выводы; отвечающему на дополнительные вопросы.

Оценка «4» («хорошо») выставляется студенту, демонстрирующему полное знание материала программы государственного экзамена, усвоившему основную рекомендованную литературу, показавшему комплексный характер знаний дисциплин блоков государственного экзамена. Допустил неточности в ответе на экзаменационные вопросы, не четко излагающему материал, недостаточно аргументированно формирующему выводы, отвечающему не на все дополнительные вопросы.

Оценка «3» («удовлетворительно») выставляется студенту, демонстрирующему неполное знание основного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, обладающему необходимыми знаниями, но допустившему ошибки в ответе на экзамене, проявившему общекультурные и профессиональные компетенции не в полном объеме при изложении и использовании материала, не четко излагающему материал, недостаточно аргументированно формирующему выводы, не отвечающему на дополнительные вопросы.

Оценка «2» («неудовлетворительно») выставляется студенту, демонстрирующему существенные пробелы в знании материала, допустившему принципиальные ошибки в ответе на экзаменационные вопросы. Оценка «2» («неудовлетворительно») ставится студенту, не усвоившему взаимосвязь, не освоившему общекультурные и профессиональные компетенции. 

Рекомендуемая литература к разделу 3.1
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2. Ивашковский C.H. Макроэкономика: Учебник. – М.: Дело, 2004.

3. Тарасевич Л.С., Гребенников Л.И., Леусский А.И. Макроэкономика: Учебник. – М.: Высшее образование, 2005.

4. Вечканов Г.С., Вечканов Г.Р. Макроэкономика. – СПб.: Питер, 2008. – 240 с.
5. Матвеева Т. Макроэкономика. – М.: Изд-во ГУ ВШЭ, 2004.

6. Гальперин В. М.,  Игнатьев С. М., Моргунов В. И. Микроэкономика. Т. 1, 2,3. ‒ СПб.: Изд-во «Омега-Л», 2008.

7. Общая экономическая теория. Вводный курс: Учебное пособие/ Под ред. А.А. Пороховского. – М.: Кодекс, 2010.

8. Елецкий Н.Д. Общая экономическая теория (политическая экономия): Учебное пособие. – Ростов – на - Дону: Феникс, 2008.

9. Политическая экономия / Под ред. В.В. Радаева. – М.: Изд-во МГУ, 1992.

10. Агапова И.И. История экономических учений.    ‒ М., Экономистъ, 2004.

11. Учебник. История экономических учений.‒ М., Инфра-М, 2000.

12. Я.С. Ядгаров. История экономических учений. ‒ М., Экономика, 1996 .

13. Е. Чайка. История экономических учений (конспект-лекций).  − М.: ООО «Приор-издат».

14. Дейнека Л.Н. Мировая экономика: Учеб. пособие. – Таганрог: Изд-во ТГПИ, 2010.
15. Диденко Н.И. Мировая экономика: методы анализа экономических процессов: Учеб. пособие. – М.: Высш. шк., 2008. – 782с.
16. Ивасенко А.Г. Мировая экономика: 100 экзаменационных ответов: Учебное пособие. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2009. – 328

17. Кудров В.И. Мировая экономика: Социально-экономические модели развития. – М.: Магистр, 2009. – 399с.

18. Международные экономические отношения. Международный бизнес: Учебник. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2009. – 571с.

19. Мировая экономика: Учебник для вузов / Под ред. В.К. Ломакина. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010. – 671с.

20. Шимко П.Д. Международная экономика: Учеб. пособие. – М.: Юрайт, 2010. – 752 с.

21. Обухов Н. Фритредеры и протекционизм: уроки истории// ‒  М.: Экономист.‒ 2009. ‒ №11.

22. Мировой кризис и глобальные перспективы мировых рынков// – МЭ и МО, ‒ 2009: ‒ №10.

23. Соколов В. Российское машиностроение в системе международных экономических связей. ‒ М: МЭ и МО. ‒ 2010. ‒ №6.

24. Булатов А. Россия в международном движении капитала: сравнительный анализ// Вопросы экономики.‒ 2011.‒  №8.

25. Булатов А. Россия в международном движении капитала: сравнительный анализ//  Вопросы экономики. ‒ 2011.‒  №8.

26. Григорьев Л., Иващенко А. Мировые дисбалансы сбережений и инвестиций// ‒ Вопросы экономики ‒ 2011.‒  №6.

27. Кучукова Н. О глобальных проблемах мировой валютно-финансовой системы  и путях её разрешения// Деньги и кредит.‒ 2012.‒  №5.

28. Осадчий П. Почему портфельный капитал ушел из России// МЭ и МО. ‒ 2010.‒  №6.

Рекомендуемая литература к разделу 3.2
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7. Экономика и управление предприятием: Конспект лекций. ‒ Таганрог: Изд-во ТРТУ. [Электронный ресурс]: Интернет-учебник. Режим доступа: http://www.aup.ru/books/m83/   (свободный).
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15. Статистика в таблицах, формулах и схемах. – СПб.: Питер, 2009. – 128 с.
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28. Кукукина И.Г. Экономическая оценка инвестиций: Учебное пособие для студентов высших учебных заведений по специальностям 080502  "Экономика и управление на предприятии (по отраслям)". ‒ М., 2011.
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30. Ример М.И. Экономическая оценка инвестиций: Учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по специальности "Экономика и управление на предприятии (по отраслям)". ‒ М., [и др.], 2011 (Учебник для вузов. Для специалистов и бакалавров).
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32. Бабикова А.В. Методические рекомендации к выполнению лабораторных работ «Моделирование инвестиционного процесса в программной среде ProjectExpert». ‒ Таганрог: Изд-во ТТИ ЮФУ, 2009.
33. Бизнес-план [Текст]: методика составления и анализ типовых ошибок / Е. Р. Орлова. – 7-е изд., стереотип. – М.: Омега-Л, 2008. – 159 с.: ил. – (Организация и планирование бизнеса). – Библиогр.: с. 145 (21 назв.). – ISBN 978-5-365-00913-4. – 59.00.

34. Масыч М.А. Методические рекомендации к выполнению лабораторных работ по дисциплине «Экономическая оценка инвестиций». Таганрог: Изд-во ТТИ ЮФУ, 2009.
35. Староверова Г. С. Экономическая оценка инвестиций: Учебное пособие для студентов, обучающихся по специальности 080502 "Экономика и управление на предприятии (по отраслям)". ‒ М., 2010.

36. Тимченко Т. Н. Экономическая оценка инвестиций: Учебное пособие. ‒ М., 2011 (Только лучшие книги).

37. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия.

 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Инфра-М, 2009. – 536 с.

Рекомендуемая литература к разделу 3.3
1. Новицкий Н.И., Горюшкин А. А. Организация производства: Учебник. ‒ М.: Изд-во КноРус, 2010. ‒ 352 с.

2. Фатхудинов Р. А. Организация производства:  Учебник ИНФРА-М, 2008. ‒ 544 с.

3. Новицкий Н. И., Пашуто В. П. Организация, планирование и управление производством: Учебник. ‒ М. Изд-во: «Финансы и статистика», 2008. ‒ 576 с.

4. Туровец О. Г. Организация производством и управление предприятие:  Учебник  ИНФРА-М, 2011. ‒ 506 стр.

5. Ребрин Ю.И. Управление качеством: учебное пособие. ‒ Таганрог: Изд-во ТРТУ, 2004. ‒ 174 с.
6. Управление качеством: Учеб. пособие для студ. вузов. – М.: ИНФРА-М, 2010. – 330 с.
7. Аристов О. В. Управление качеством: Учебник для студ. вузов. – М.: ИНФРА-М, 2011. – 239 с.
8. Огвоздин В. Ю. Управление качеством: основы теории и практики: Учебное пособие. ‒ М., 2009.
9. Бухалков М.И. Планирование на предприятии: Учебник: для студентов высших учебных заведений, обучающихся по экономическим специальностям. ‒ М., 2011 (Высшее образование).

10. Симунин Е. Н. Планирование на предприятии: Учебное пособие для студентов высших учебных заведений. Москва, 2010.

11. Бузырев В. В. Планирование на строительном предприятии: Учебник для студентов высших учебных заведений. ‒М., 2010

12. Измайлова М. М. Планирование на предприятии: Учебное пособие. Ростов-на-Дону, 2011.

13. Ильин А. И. Планирование на предприятии: Учебное пособие для студентов вузов. ‒ Москва ‒ Минск, 2011 (Высшее образование)

14. Горемыкин В. А. Планирование на предприятии: Учебник для студ. вузов. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2010. – 699 с.

15. Вайс Е. С. Планирование на предприятии: Учебное пособие для студентов высших учебных заведений. ‒ М., 2010.

16. Котляров И. Д. Планирование на предприятии: Учеб. пособие. – М.: ЭКСМО, 2010. ‒ 330 с.

17. Дубровин И. А. Бизнес-планирование на предприятии: учебник: для бакалавров, обучающихся по направлению "Экономика". ‒ М., 2011.

18. Бухалков М. И. Планирование на предприятии: Учебник для студ. вузов. – 3-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2008. – 416 с. – (Высшее образование).

19. Кобец Е.А. Планирование на предприятии. (№4439). ‒ Таганрог: Изд-во ТТИ ЮФУ, 2009.

20. Шелестенко З. Ф. Планирование на предприятии: Учебное пособие для студентов высших учебных заведений. Ростов-на-Дону, 2008.

21. Маховикова Г. А. Планирование на предприятии: краткий курс лекций. ‒М., 2010.

22. Горемыкин В. А. Планирование на предприятии: Учебник для студ. вузов. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2010. – 699 с.

23. Задорожняя Е.К. Организация предпринимательской деятельности: Уч. пособие. – Таганрог: Изд-во ТТИ ЮФУ, 2010.

24. О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ (в ред. последних изменений).
25. Лапуста М.Г. Предпринимательство: Учеб. пособие. – 2-е изд. – М.: ИНФРА-М, 2005.

26. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент: Учебник. ‒ М.: Гардарики, 2003.

27. Веснин В.Р. Менеджмент: Учебник. ‒ М.: ТК Велби, Проспект, 2005.

28. Гольдштейн Г.Я. Основы менеджмента: Учеб.пособие. – Таганрог: ТРТУ, 2003.

29. Литвак Б.Г. Практические занятия по менеджменту: мастер-класс: Учебное пособие. ‒ М.: Дело, 2005.

30. Теория управления: Учебник /Под ред. Васильева Ю.В., Парахиной В.Н., Ушвицкого Л.И. ‒ М.: Финансы и статистика, 2005.

Порядок проведения государственного экзамена

1. Государственный междисциплинарный экзамен по направлению 38.03.01– «Экономика» проводится в устной форме с обязательным составлением письменных тезисов - ответов на специально подготовленных для этого бланках и включает вопросы по дисциплинам, входящим в разд. 3 настоящей Программы.

2. Вопросы по дисциплинам формируются исходя из требований государственного образовательного стандарта по направлению в соответствии с утвержденными рабочими программами. Список вопросов по каждой дисциплине, входящей в государственный междисциплинарный экзамен, размещается в программе государственного междисциплинарного экзамена по направлению и утверждается на заседании кафедры экономики.

3. В каждом билете содержится по три вопроса. Порядок формирования билетов из сформированного перечня вопросов прописан  в программе государственного междисциплинарного экзамена по направлению.

4. Итоговый междисциплинарный экзамен принимается государственной экзаменационной комиссией по приему междисциплинарного экзамена, входящей в состав государственной аттестационной комиссии. Экзаменационная комиссия формируется из преподавателей кафедры экономики и сторонних специалистов. Председателем экзаменационной комиссии является непосредственно председатель государственной аттестационной комиссии.

5. Для ответа на билеты выпускнику предоставляется возможность подготовки в течение 60 мин. Для ответа на вопросы билета каждому выпускнику предоставляется время для выступления (не более 15 мин.), после чего председатель государственной экзаменационной комиссии предлагает ее членам задать выпускнику дополнительные вопросы в рамках тематики вопросов в билете. Если выпускник затрудняется при ответе на дополнительные вопросы, члены комиссии могут задать вопросы в рамках тематики программы государственного междисциплинарного экзамена. По решению председателя государственной экзаменационной комиссии выпускника могут попросить отвечать на дополнительные вопросы членов комиссии и после его ответа на отдельный вопрос билета, а также ответить на другие вопросы, входящие в программу государственного междисциплинарного экзамена. 

6. Ответы выпускников оцениваются каждым членом комиссии, а итоговая оценка по пятибалльной системе выставляется в результате закрытого обсуждения. При отсутствии большинства в решении вопроса об оценке решающий голос принадлежит председателю государственной экзаменационной комиссии по приему междисциплинарного экзамена. Результаты междисциплинарного экзамена объявляются в день его проведения после оформления протокола заседания государственной аттестационной комиссии.

7. Каждый выпускник имеет право ознакомиться с результатами оценки своей работы. Листы с ответами на экзаменационные вопросы хранятся в течение одного месяца на выпускающей кафедре. Результаты проведения государственного междисциплинарного экзамена рассматриваются на заседании выпускающей кафедры.

Экзамен проводится Государственной аттестационной комиссией в сроки, предусмотренные рабочими учебными планами по направлению. 

Во время экзамена студенты допускаются в аудиторию, отведенную для экзамена по одному, не более 10 человек одновременно. Студент должен представиться членам государственной экзаменационной комиссии и, взяв билет, четко назвать его номер. После этого студенту выдаются проштампованный лист бумаги и Программа итогового государственного экзамена по направлению 380301«Экономика».

В процессе подготовки ответа студент записывает краткие тезисы ответов на вопросы и имеет право пользоваться Программой итогового государственного экзамена, предоставляемой в его распоряжение государственной экзаменационной комиссией. По истечении времени на подготовку студент отвечает на вопросы билета, начиная с формулировки определений того основного понятия, которому посвящен вопрос, затем излагает содержание вопроса, формулирует основные выводы.

Ответив на вопросы билета, студент может получить дополнительные уточняющие вопросы от членов комиссии в устной форме, на которые тоже должен ответить. Билет вместе с письменным ответом возвращается секретарю государственной экзаменационной комиссии.

Оценка формируется в соответствии с утвержденными критериями в результате закрытого обсуждения ответов членами ГЭК. Оценка является окончательной. Апелляция результатов государственного итогового междисциплинарного экзамена НЕ ПРОВОДИТСЯ, поскольку решение об оценке принимается коллегиально.

4.Примерная тематика выпускных квалификационных работ, в том числе с реальными прикладными, научными задачами, которые предстоит решать в процессе профессиональной деятельности выпускника. 
1. Управление финансовыми рисками на предприятии.

2. Управление затратами на предприятии.

3. Управление финансовыми ресурсами предприятия.

4. Организация … производства на предприятии.

5. Организация и проведение НИОКР на предприятии.

6. Управление трудовыми ресурсами предприятия.

7. Организация и совершенствование оплаты труда на предприятии.

8. Организация системы бюджетирования на предприятии.

9. Оценка экономического потенциала предприятия.

10. Разработка конкурентной стратегии предприятия.

11. Разработка направлений совершенствования кадровой политики на предприятии.

12. Совершенствование организационной структуры управления предприятием.

13. Стратегическое и тактическое планирование производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

14. Управление активами предприятия.

15. Управление качеством продукции.

16. Управление конкурентоспособностью выпускаемой продукции.

17. Управление оборотными средствами предприятия.

18. Управление основными средствами предприятия.

19. Управление производством и реализацией продукции предприятия.

20. Управление экономическими результатами деятельности предприятия.

21. Формирование и совершенствование структуры капитала предприятия.

22. Формирование производственной программы предприятия.

23. Разработка мероприятий по повышению финансовой (инвестиционной) привлекательности предприятия.

24. Организация маркетинга и сбытовой деятельности предприятия.

25. Управление маркетинговой деятельностью предприятия.

26. Разработка ценовой политики предприятия.

27. Инвестиционная деятельность предприятия и пути ее интенсификации.

28. Социально-экономическое обоснование … (предприятия, производства).

29. Разработка бизнес-плана …

30. Управление инновационными проектами.

31. Комплексная оценка эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

1. Оценка оптимальности размера предприятия и факторы, его определяющие в различных отраслях промышленности.

2. Механизм организации и управления инвестиционной деятельностью в регионе.

3. Прогнозирование развития рынка … на основе социально-экономического мониторинга.

4. Управление инновационной деятельностью.

5. Оценка и моделирование процессов интеграции и концентрации промышленного производства.

6. Методы и механизмы управления социально-экономическим развитием региона.

7. Управление предпринимательскими рисками.

8. Управление информационными ресурсами в предпринимательстве.

9. Обоснование и разработка стратегии бизнеса.

10. Социально-экономическое обоснование создания и размещения бизнеса.

11. Оценка современных форм предпринимательства.

12. Управление системой налогообложения предприятия.

13. Организация налогового планирования на предприятии.

14. Прогнозирование налоговой составляющей доходной части бюджета (муниципальный уровень).

15. Управление налогообложением предприятий …

16. Управление активно-пассивными операциями в коммерческом банке.

17. Управление депозитными ресурсами коммерческого банка.

18. Управление кредитным процессом в коммерческом банке.

19. Организация маркетинговой деятельности в коммерческих банках.

20. Управление финансовыми ресурсами коммерческого банка.

21. Управление инвестиционными вложениями в недвижимость.

22. Прогнозирование развития рынка недвижимости.

23. Управление оценкой недвижимости.

24. Управление риэлтерской деятельностью.

25. Управление имущественным комплексом предприятия.
Требования к выпускной квалификационной работе по форме, объему, структуре, и др. 
Структурными элементами выпускной квалификационной работы являются составные части, располагаемые в последовательности:
· титульный лист;
· задание на ВКР;
· аннотация;
· содержание;
· введение;
· основная часть;
· заключение;
· библиографический список;
· приложение.
А также:
· отзыв руководителя ВКР;
Титульный лист (прил. 2). Титульный лист является первой страницей выпускной квалификационной работы.
Задание на ВКР (прил. 3).  Оригинал задания на ВКР является второй страницей работы.
Аннотация (прил. 4)  – это краткое точное изложение содержания ВКР, включающее: 

· цель работы;
· основные теоретические и экспериментальные результаты;
· область применения результатов.
Содержание (прил. 8).  Содержание включает введение, наименование всех разделов, подразделов, пунктов (если они имеют наименование) основной части, заключение, библиографический список и приложения с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы работы.
Введение. Во введении обосновывается выбор темы выпускной квалификационной работы. Введение должно содержать оценку современного состояния проблемы, решаемой в ВКР. При раскрытии содержания проблемы, как правило, используются соответствующие концепции социально-экономического развития России.
Во введении должны раскрываться следующие моменты: актуальность проблемы, цель и задачи работы, объект и предмет исследования (введение не должно быть более 3 страниц).
Основная часть. Выпускная квалификационная работа содержит, как правило, три главы, примерно одинаковые по объему, каждая из которых, в свою очередь, делится на 3–4 раздела. Их содержание должно точно соответствовать теме работы и полностью её раскрывать.

Первая глава носит общетеоретический /методологический/ характер. В ней на основе изучения работ отечественных и зарубежных авторов излагается социально-экономическая сущность исследуемой проблемы, рассматриваются различные подходы к решению, дается их оценка, обосновываются и излагаются собственные позиции студента. Эта глава служит теоретическим обоснованием будущих разработок, так как дает возможность выбрать определенную методологию и методику проведения качественного и количественного анализа состояния вопроса в конкретных условиях производства. 

Вторая глава носит аналитический характер. В ней дается технико-экономическая характеристика предприятия, на материалах которого выполняется работа и проводится глубокий анализ изучаемой проблемы с использованием различных методов исследования, включая экономико-математические. При этом студент не ограничивается констатацией фактов, а выявляет тенденции развития предприятия, вскрывает недостатки и причины, их обусловившие, намечает пути их возможного устранения. Эта глава должна служить технико-экономическим обоснованием последующих разработок. От полноты и качества ее выполнения непосредственно зависят глубина и обоснованность предлагаемых мероприятий.

Третья глава является проектной. В ней студент разрабатывает предложения по совершенствованию экономики, организации или управления производством, повышению результативности и качества работы данного предприятия (организации). Все предложения и рекомендации должны носить конкретный характер, быть доведены до стадии разработки, обеспечивающей их практическое применение. Базой для разработки конкретных мероприятий и предложений служит проведенный анализ исследуемой проблемы во 2-й главе, а также имеющийся прогрессивный отечественный и зарубежный опыт.
На данном этапе работы важно показать, как предлагаемые мероприятия отразятся на общих показателях деятельности производственно-хозяйственной системы. Здесь определяется эффективность их внедрения.
Обязательной составляющей для выпускной квалификационной работы является логическая связь между главами и последовательное развитие основной идеи темы на протяжении всей работы.
Заключение. В заключении логически последовательно излагаются теоретические и практические выводы и предложения, к которым пришел студент в результате исследования. Они должны быть краткими и четкими, дающими полное представление о содержании, значимости, обоснованности и эффективности разработок. В заключении должны отражаться основные выводы по теории вопроса, по проведенному анализу и всем предлагаемым направлениям совершенствования проблемы с оценкой их эффективности по конкретному объекту исследования (заключение не должно быть более 4 страниц).
Библиографический список. Должен содержать не менее 30 источников, использованных при выполнении ВКР, изданных не ранее 5 лет от момента защиты. В качестве источников информации для написания ВКР могут выступать учебники, учебные пособия, монографии, периодическая литература, законодательные и нормативные акты, сборники научных статей и материалов конференций, зарубежные источники, материалы официальных сайтов Интернета.
Правила составления и оформления списка приведены в разд. 4.
Приложение. В приложение рекомендуется включать материалы, связанные с выполненной ВКР, которые по каким-либо признакам не могут быть включены в основную часть. Обычно это вспомогательный материал, который не рассчитан или не разработан лично автором, или носит промежуточный характер.
К вспомогательному материалу относятся промежуточные расчеты, таблицы вспомогательных цифровых данных, инструкции, методики, иллюстрации вспомогательного характера, заполненные формы отчетности и других документов, регистров учета.
Если приложений больше десяти, их следует объединить по видам: промежуточные математические расчеты, результаты испытаний и т.д.
Требования к оформлению приложений приведены в разд. 4.

Раздаточный материал. Раздаточный материал является обязательной частью ВКР. Он должен быть логически увязан с содержанием работы и в наглядной форме иллюстрировать основные положения ВКР. Типовыми раздаточными материалами являются графики динамики основных технико-экономических показателей и их производственных подразделений, диаграммы и таблицы, характеризующие результаты анализа производственно-хозяйственной деятельности предприятия, экономико-математические модели, таблицы показателей эффективности предлагаемых мероприятий. Состав и содержание раздаточного материала в каждом конкретном случае определяется руководителем дипломной работы. Для представления работы на качественно высоком уровне рекомендуется наличие презентационных материалов.

Общие требования по оформлению презентации.

Количество слайдов 8-12.

На одном слайде рекомендуется использовать не более четырех цветов: один для фона, один-два для заголовков и один-два для текста.

• Для фона лучше использовать светлые тона. Цвет и размер шрифта, оформление шаблона должны быть подобраны так, чтобы все надписи читались.

Примерные рекомендуемые размеры шрифтов:

•  заголовок – 24‒36 pt;

•  подзаголовок – 20‒24 pt;

• текст – 18‒22 pt;

• подписи данных в диаграммах – 18 ‒ 22 pt;

• информация в таблицах – 18 ‒ 22 pt.

В дополнение к презентации в комиссию предоставляется 4-5 комплектов раздаточного материала.

Раздаточный материал, выносимый на защиту ВКР, выполняется на листах формата А4. Требования к оформлению раздаточного материала приведены в приложении 10.

Объем ВКР должен быть в пределах 60 страниц печатного текста. Примерное соотношение между отдельными частями работы следующее: введение – 3 ‒ 4 страницы, заключение – 2 ‒ 3 страницы, список используемой литературы – 2 ‒ 3 страницы (не менее 30 источников). Большую часть работы занимает основная часть. Здесь следует избегать больших диспропорций между главами.

Рекомендации по подготовке и защите выпускной квалификационной работы. 
Необходимым условием допуска к защите выпускной квалификационной работы является наличие отзыва руководителя.
Отзыв составляется руководителем после предъявления студентом полностью оформленной выпускной квалификационной работы. Отзыв научного руководителя должен охарактеризовать работу с разных сторон: со стороны содержания, структуры, полноты раскрытия избранной темы и т.д.
1. Научному руководителю необходимо указать, насколько полно и точно сформулирована тема выпускной работы, соответствует ли содержание избранной теме (правильно ли выбрано направление изучения и материал), соблюдена ли симметричность и логическая последовательность глав и параграфов, а в случае необходимости и хронология каких-либо фактов. 
2. Отзыв на выпускную квалификационную работу должен в обязательном порядке содержать указание на актуальность избранной темы, то есть на необходимость ее исследования, а также состояние ее проработанности в современной науке.

3. Четкость формирования автором выпускной квалификационной работы цели исследования и конкретных задач по ее выполнению. Их соответствие теме работы и связь с актуальностью исследуемой проблемы.
4. Полнота исходных теоретических данных (использование не только учебников и периодического материала, но и монографий, авторефератов, статистических данных и т.п.), их анализ и умение формулировать собственную точку зрения по теме выпускной квалификационной работы.

5. В некоторых случаях необходимо отразить в отзыве на выпускную квалификационную работу надежность фактографической основы (базы) исследования, которая обеспечивает объективность и достоверность выводов и, соответственно, отсутствие декларативности. 
6. Отсутствие противоречий в выпускной квалификационной работе, наличие четких авторских выводов по главам (их аргументированность, объективность и соответствие поставленным целям и задачам). 
7. Практическая значимость полученных результатов исследования и область их возможного или уже апробированного применения. 
8. Стилистическая выдержанность по всей работе студента, грамматическая правильность языка выпускной квалификационной работы, ясность и точность изложения. 
9. Смысловая законченность выпускной квалификационной работы, степень раскрытия автором выбранной темы работы.

10. Соответствие оформления дипломной работы нормоконтролю (техническим требованиям) (объем работы, ссылки и сноски, библиография, наличие приложений и т. д.).
11. Рекомендация (или отсутствие таковой) к защите на заседании Государственной аттестационной комиссии по присвоению студенту определенной квалификации и оценка, которую, по мнению руководителя, заслуживает автор выпускной квалификационной работы.

Научный руководитель должен дать аргументированную оценку дипломной работе в целом, указать замечания к работе и возможные рекомендации. 

Процедура защиты. Критерии оценки выпускных квалификационных работ.

1. На основании знакомства с выпускной квалификационной работой заведующий выпускающей кафедры принимает решение о допуске ее к защите и подписывает титульный лист работы. 

2. Защиту дипломной работы проводит каждый дипломник перед государственной аттестационной комиссией (ГАК). На защите имеют право присутствовать все желающие.

Перед защитой выпускной квалификационной работы председатель ГАК объявляет присутствующим фамилию, имя, отчество защищающегося, тему выпускной квалификационной работы и предоставляет ему слово для доклада.
3. Доклад должен занимать не более 10 минут и содержать:
- актуальность, цель и задачи работы;

- краткую характеристику объекта исследования;

- основное содержание каждого раздела работы;
- основные выводы и предложения с оценкой их эффективности;
- возможности практического использования результатов;
- предложения по дальнейшему развитию и углублению исследования.

Доклад иллюстрируется пронумерованными слайдами или раздаточными материалами, количество комплектов которых соответствует числу членов комиссии. В качестве иллюстрации используется только тот материал, который содержится в дипломной работе. Допускается использование на защите графических материалов, выполненных на слайдах (в этом случае необходимо заранее заказать техническое обеспечение).
Доклад следует начинать словами: "Уважаемый председатель! Уважаемые члены Государственной аттестационной комиссии! Вашему вниманию предлагается выпускная квалификационная работа, целью которой ...", а заканчивать словами: "Доклад окончен. Благодарю за внимание".
После доклада защищающийся должен коротко, четко и убедительно ответить на вопросы по работе, которые могут задавать члены ГАК. При ответе на вопросы защищающийся имеет право использовать свою дипломную работу.
Затем зачитывается отзыв на выпускную квалификационную работу и дипломнику предоставляют слово для ответа на замечания, высказанные о нем, если таковые имеются.

4. По желанию защита выпускной квалификационной работы может проводиться на одном из иностранных языков. Для этого дипломник должен заранее согласовать все вопросы с заведующим выпускающей кафедры и с заведующим кафедрой иностранных языков. Защита проводится на иностранном языке, перевод осуществляет переводчик, в ГАК присутствует представитель кафедры иностранных языков. Текст доклада на русском языке должен быть представлен защищающимся каждому члену ГАК.

5. После совещания ГАК при закрытых дверях председатель в присутствии заинтересованных лиц зачитывает решение о результатах защиты выпускных квалификационных работ, полученных оценках и о присвоении успешно защитившимся академической степени по соответствующему направлению.
Кроме оценки, в протоколе отмечается практическое значение выполненной работы, решение о выдаче диплома с отличием, выносится рекомендация об обучении данного студента в магистратуре (аспирантуре). 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы

В процессе оценки выпускной квалификационной работы применяются следующие показатели и критерии.

При выставлении оценки выпускной квалификационной работы руководитель учитывает следующие показатели:

Сущностно-содержательное наполнение работы:

· актуальность выбранной темы исследования;

· логика, структурная и концептуальная целостность положений, выводов и рекомендаций;

· степень достижения цели исследования, решения задач, полнота отражения предмета и объекта (может и в изложение материала включить данный критерий);

· объем и степень проработки учебно-научной, периодической литературы и необходимой доступной базы источников по исследуемой проблеме;

· уровень аналитики: профессиональное использование информационно-эмпирического материала;

· прикладная значимость результатов исследования.

Изложение материала (доклад):
· структура, логика представления, лаконичность, выдержанность профессионального языка; 

· теоретическое обоснование и эмпирическое подтверждение авторских выводов, положений и рекомендаций (демонстрация навыков самостоятельного исследования);

· отражение перспектив дальнейшего исследования по данной тематике;

· возможность практического использования результатов исследования;

· представление доклада с использованием мультимедийных средств и технологий.

Ответы на вопросы:

· исчерпывающие (глубина ответов), лаконичные, отражают сущность вопроса;

· теоретически и эмпирически аргументированны (или уровень владения основными научными концепциями, эмпирическим материалом, обоснование с позиции норм права).

Критерии оценки ВКР в процессе защиты:

- оценка «отлично» выставляется с учетом отзыва руководителя, а также путем оценки процедуры защиты, в процессе которой студент показал глубокое владение материалами ВКР, исчерпывающее, последовательное, четкое и логически стройное изложение результатов работы в докладе, представления аргументированных, полных, четких ответов на вопросы членов ГАК и замечания рецензента, высокий уровень общекультурных и профессиональных компетенций;

- оценка «хорошо» выставляется с учетом отзыва руководителя, а также путем оценки процедуры защиты, в процессе которой студент показал твердое знание материалов ВКР, грамотно и по существу излагал результаты работы в докладе, не допускал существенных неточностей в ответе на вопросы членов комиссии и замечаний рецензента, достойный уровень общекультурных и профессиональных компетенций;

- оценка «удовлетворительно» выставляется с учетом отзыва руководителя, а также путем оценки процедуры защиты, в процессе которой студент показал владение только основными материалами ВКР, допустил нечеткости, в докладе присутствовали недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности, испытывал затруднения с ответами на вопросы членов комиссии и замечания рецензента, невысокий уровень общекультурных и профессиональных компетенций;

- оценка «неудовлетворительно» выставляется с учетом отзыва руководителя, а также путем оценки процедуры защиты, в процессе которой студент показал не знание значительной части материалов ВКР, допустил существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями или вовсе не ответил на поставленные вопросы, не проявил профессиональные знания, общекультурные и профессиональные компетенции.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС по направлению  подготовки 38.03.01 «Экономика» и Положением о государственной итоговой аттестации ЮФУ.
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